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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en kvalitetsgranskning av Move & Walk Goteborg Grundsarskola avseende verk-
samhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning
ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att
na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan
och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen beddmer skolans arbetssatt inom fem omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola beddéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten beho-
ver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begérs
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar
inte Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan ldmna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier hos Move & Walk
Goteborg Grundsarskola uppfylls i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling och skapar en dnda-
malsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska delta i samhallslivet och uppleva
trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behdver tillsammans med ldrarna och med stéd av studie- och
yrkesvagledaren ta fram en tydlig planering for hur eleverna under hela
sin skolgang ska fa delta i aktiviteter som gor att de far praktiska
erfarenheter av ndrsamhallets arbets-, férenings- och kulturliv.
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Bedémning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas beddmarkompetens.

Huvudmannens styrning och stéd

Huvudmannen stédjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en
god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utifran ett langsiktigt perspektiv skapa
forutsattningar for grundsdrskolan att samverka med aktérer i det
omgivande samhallet sa att eleverna ges allsidiga erfarenheter och
mojlighet till delaktighet.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2023-01-12 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden
och resultatet av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 3) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg Hanvisa till Skol-
inspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:1798) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9-10 §§ skollagen (2010:800).

Rektors pedagogiska ansvar och ansvar fér inre organisation och fér personalen: 2 kap.
9-10 och 34 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsnivd: 4 kap. 4—7 §§ skollagen.

Rektorns ansvar for att tillhandahdlla flexibel, tidsenlig och tillgdnglig utbildning: 11 kap.
2-3,5, 8, 13 § skollagen.
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Léroplan fér grundsérskolan (Lgrs11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn leder och styr i hdg utstrackning sko-
lans utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Rektorn gér genom det systematiska kvalitetsarbetet bedoémningar av undervis-
ningens kvalitet utifran en bred bild av genomférande, forutsattningar och elever-
nas progression. Utifran identifierade utvecklingsomraden vidtar rektorn férbatt-
ringsatgarder. Rektorn leder och organiserar dven det pedagogiska arbetet sa att
eleverna har en tillganglig Iarmiljé som praglas av flexibilitet, adekvat kompetens
och stod.

Uppféljning, analys och foérbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn genom ett strukturerat uppfoéljnings- och analysar-
bete kontinuerligt gbr bedémningar av undervisningens kvalitet. Uppféljningen om-
fattar elevernas kunskapsutveckling i relation till undervisningens genomférande
och férutsattningar och utifran identifierade utvecklingsomraden vidtar rektorn
forbattringsatgarder. Det framkommer i informationsinhamtningen och i intervju
med rektorn, larare och representanter for elevhalsan att rektorn foljer upp under-
visningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls utifran en bred bild av
verksamheten. Rektorn skaffar sig underlag for analys genom att bland annat félja
upp elevernas progression, forutsattningar och behov samt upplevelse av trygghet.
Rektorn tar till exempel varje manad del av elevernas kunskapsutveckling och Ia-
rarnas kartldggningar av elevernas behov. For att synliggora studieresultat gors
sammanstallningar pa individ- klass- arskurs- och skolenhetsniva som man pa sko-
lenheten foljer upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Dartill har
rektorn god kdinnedom om hur undervisningen genomférs och hur val den fungerar
genom att bland annat gora klassbesok pa ett strukturerat satt da aven tillfalle ges
for eleverna att stalla fragor till rektorn. Observationerna syftar till, enligt rektorn,
att folja upp lararnas arbete med att skapa en trygg, stddjande och uppmuntrande
larmilj6 samt huruvida undervisningen ar tydlig vad galler mal, innehall och struk-
tur. Rektorns iakttagelser féljer hen sedan upp med lararna i efterféljande samtal.
Rektorns uppfoljning omfattar dven forutsattningar for undervisningens genomfo-
rande som till exempel lararnas behorighet, personaltathet och tillgang till &nda-
malsenliga lokaler. Bedémningar av elevernas maluppfyllelse stalls i relation till sa-
val undervisningens genomférande som forutsattningar och rektorn genomfoér for-
battringsatgarder dar det behovs, till exempel ges handledning till personal och
kompetensutvecklande insatser nar det galler AKK, alternativ och kompletterande
kommunikation och vardegrundsarbetet genomfors. For att eleverna ska ges forut-
sattningar att na sa langt det 4r mojligt i sin kunskapsutveckling visar rektorns or-
saksanalys att undervisningen i hogre grad behdéver individanpassas och samplane-
ras med specialldraren.



Skolinspektionen
5(19)

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn med god kvalitet leder och organiserar det pedago-
giska arbetet med ett tydligt fokus pa att skapa en tillganglig larmiljo, att ta tillvara
och stodja personalens kompetens samt mojliggora for flexibilitet i utbildningen. |
intervju med rektorn framgar att eleverna ar organiserade i dldersblandade klasser
utifran bland annat elevernas motoriska och kognitiva niva, och att elevsamman-
sattningen forandras om till exempel elever behover ett annat sammanhang med
fler utmaningar. For att i undervisningen skapa en pedagogiskt tillgdanglig miljé an-
vands strategier och individuellt utformade stddstrukturer i form av till exempel al-
ternativa kommunikationsstéd och digitala larverktyg . Vidare framkommer att
larmiljon mojliggor flexibilitet. Aven om de flesta eleverna vid tiden for gransk-
ningen laser amnesomraden finns ocksd mojlighet for eleverna att lasa @mnen eller
en kombination av dmnen och dmnesomraden. Elevassistenterna arbetar med
samtliga elever for att bland annat kdnna till deras behov och férutsattningar och
kunna ge det stod eleverna behdver i sitt larande, vilket ocksa, enligt personalen,
bidrar till att organisationen av elevernas personella stod blir mindre sarbar. Av
Skolinspektionens lektionsobservationer framgar att larmiljon dven ar fysiskt till-
ganglig genom att till exempel utformningen av klassrummen &r anpassad utifran
elevernas behov av rorelseyta, vila och narhet till individuell utrustning. Likasa
framkommer att larmiljon i hog grad utformas sa att den blir socialt tillganglig for
eleverna, vilket ocksa bekraftas i intervju med lararna som uppger att nar elevernas
ges mojlighet att fa arbeta tillsammans skapas motivation och larandet gynnas, och
att arbetet med gruppen darfor ar en del av det pedagogiska arbetet pa skolen-
heten. Samtliga personalgrupper ger en samstdammig bild av att rektorn har god
kdannedom om den undervisande personalens formella och reella kompetens. De
flesta av lararna pa skolenheten saknar svensk lararlegitimation, men for att ge Ia-
rarna det stod som behovs har rektorn bland annat utarbetat rutiner for nar, hur
och var olika dokument som till exempel pedagogiska planeringar, kartlaggningar
och beddédmningar av elevernas kunskaper ska upprattas. Dartill ges andra former av
stod till lararna utifran identifierade behov, till exempel tilldelas nyanstallda larare
mentorer, ldararna deltar i ndatverk med andra ldarare och ges handledning i att tolka
och forsta laroplanens vardeord och begrepp. Vidare ges kompetensutveckling om
till exempel det svenska skolsystemet och specifika behov hos eleverna som till ex-
empel synnedsattning, epilepsihantering och lagaffektivt bemotande. For att ytter-
ligare forstarka kompetensen uppger rektorn att hen avser att anstalla fler speci-
allarare for att kunna organisera for tva larare i varje klass dar lararna kontinuerligt
kan ge varandra respons pa undervisningen.

Undervisning

Forfattningsstod

Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen.

Elevers utveckling mot maélen: 3 kap. 2 § skollagen.
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Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen. Strukturerad
undervisning: 5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Ldroplan fér grundsérskolan (Lgrs11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar
och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning ele-
vernas mojligheter att utvecklas sa langt som majligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Undervisningen ar stimulerande och bestar av olika arbetssatt sa att det blir variat-
ion och balans. Den anpassas pa ett tydligt satt till elevernas forutsattningar, behov
och kunskapsnivaer. Vidare praglas undervisningen av struktur dar arbetsmoment
och aktiviteter pa ett logiskt satt hdanger samman och skapar igenkanning hos ele-
verna. Eleverna ges majlighet att ldra tillsammans med andra, samtidigt som
undervisningen moter deras behov och tillvaratar deras forutsattningar. Syftet med
lektionen eller arbetsmoment tydliggors for eleverna pa ett individanpassat satt.

Variation och stimulans i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen bestar av olika uppgifter och aktiviteter som
skapar en god balans mellan det férutsagbara och det som ger eleverna nya utma-
ningar, och starker elevernas motivation. Dartill anvander lararna individanpassade
hjalpmedel och ger eleverna ett aktivt lararstdd. Skolinspektionens lektionsobser-
vationer och intervjuer med personalgrupper och elever ger en samstammig bild av
att elevernas nyfikenhet och lust att lara vacks nar eleverna bade far arbeta med
uppgifter som de kdnner igen och nadr undervisningen bestar av nya utmaningar.
Amnesinnehéllet behandlas pé olika sétt s& som genom ldrarledda arbetspass med
teoretiska och praktiska inslag, samarbetsdvningar, problemldsning, hoglasning och
att eleverna far anvanda sig av och lara genom sina sinnen. Ytterligare ett satt att
skapa motivation hos eleverna ar enligt lararna att foérbereda eleverna genom ro-
relsetraning i motorikundervisningen som de sedan har nytta av infér nya praktiska
inslag i slojden. Eleverna ges ett aktivt ldrarstdéd som skapar engagemang hos ele-
verna. Stddet kan vara av kognitiv karaktar dar personalen behéver anvanda till ex-
empel strategier for minnestraning eller fysiskt med tekniker som till exempel tra-
nar elevens kroppsrorelser. Att det motoriska stodet har betydelse for elevernas
engagemang framkommer dven i intervju med rektorn som uppger att det skapar
battre forutsattningar for eleverna att delta i undervisningen och klara fler kogni-
tiva uppgifter. Vid lektionsobservationerna framkommer att personalen alltid an-
vander sig av individanpassade hjdlpmedel i undervisningen som till exempel kom-
munikationsstod, visuellt stdd eller motoriska hjalpomedel som fotplatta for att kor-
rigera sittningen. Lararna uppger att eleverna har tillgang till de hjdlpmedel som de
behover, och att det finns ett samarbete med logoped, habilitering och vardnads-
havare i utformningen av stoédet.
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Undervisningens struktur

Granskningen visar att undervisningen foljer en tydlig struktur och bidrar till att
skapa forutsagbarhet for eleverna. Undervisningen innehaller olika delmoment och
aktiviteter som ger ett sammanhangande flode, bade under skoldagen och enskilda
lektioner. | undervisningen finns utrymme for bade individanpassningar och majlig-
het for eleverna att ldra tillsammans genom det sociala sammanhanget. Syftet med
undervisningen tydliggors pa ett for eleverna anpassat satt. Det framkommer i in-
tervju med personalgrupperna och bekraftas vid lektionsobservationer att tydlighet
och struktur skapas genom till exempel rutiner vid lektionens inledning och avslut,
paminnelser om ratt kroppsposition, aterkommande instruerande sanger och repe-
tition av tidigare lektionsinnehall. Lararna anvander bildstod, tecken som stod eller
stegvisa instruktioner for att tydliggora till exempel skoldagens schema, elevernas
individuella scheman och delmoment i undervisningen. Likasa ar dvergangen mel-
lan olika arbetsmoment och forflyttningar valbekanta rutiner for eleverna, vilket
blir tydligt nar eleverna féljer sina individuella scheman. Vid lektionsobservation-
erna undervisar ldrarna hela elevgruppen och gér samtidigt individuella anpass-
ningar utifran vad varje elev behover. Lararen instruerar och visar alla elever i klas-
sen men 6vningarna utformas individuellt utifran vad den enskilde eleven ska trana
pa. Likasa far eleverna en god mojlighet till social interaktion genom att eleverna
placeras nara varandra pa golvet, lararen uppmarksammar eleverna om vilka elever
som finns i klassrummet och det finns inslag av taktil beroring. Lararna uppger i in-
tervju att de arbetar med gruppen som en del av det motivationsskapande arbetet.
Det framkommer vidare i granskningen att lararna arbetar pa olika satt med att
tydliggora syftet med lektionen eller ett arbetsmoment utifran elevernas férutsatt-
ningar. Lararna forklarar for eleverna infor en lektion eller ett temaomrade vad
undervisningen ska innehalla och varfoér innehallet ska behandlas. Till exempel
framkommer att kopplingar gors till vad man behover ldra sig i skolan for att kunna
arbeta eller hantera situationer i vardagen. Det finns elever, sdger elevassisten-
terna, som blir motiverade av att kanna till och férsta malet med undervisningen
och det finns andra elever som ar mer har och nu och dar eleven har svart att ta till
sig anvandbarheten i det eleven ska lara sig, men alla elever ges mojlighet att for-
sta syftet.

Social gemenskap, aktivt deltfagande
och trygghet

Forfattningsstod

Utbildningens utformning och syfte samt hdnsyn till barnets bdsta: 1 kap. 4-5 och 10 §§
skollagen.

Elevers utveckling mot maélen: 3 kap. 2 § skollagen.

Trygghet och mdlinriktat arbete mot kréinkande behandling: 5 kap. 3 §, 6 kap. 6—8 §§
skollagen.
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Grundsdrskolans syfte: 11 kap. 2 § skollagen.

Léroplan fér grundsérskolan (Lgrs11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgri-
pande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan
och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan arbetar i flera delar for att eleverna ska
delta i samhallslivet och uppleva trygghet, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Pa skolenheten pagar ett aktivt arbete for att framja elevernas upplevelse av trygg-
het och utveckla elevernas kénsla for samhorighet med andra. Framjande och fére-
byggande atgarder vidtas utifran identifierade behov och ar inriktade pa elevernas
personliga utveckling. Aven om eleverna utifran sina férutsattningar och behov far
stod att utveckla de digitala formagor som kravs for att klara vardagslivet i ett digi-
taliserat samhalle och att aktiviteter anordnas utifran vissa jamstalldhetsperspektiv
sa ges eleverna i begransad omfattning mojlighet att fa konkreta erfarenheter av
narsamhallets arbets-, férenings- och kulturliv.

Arbete for trygghet i sociala sammanhang

Granskningen visar att man pa skolenheten pa ett strukturerat och medvetet satt
bedriver ett trygghetsskapande arbete, och dar lararna ser till att skapa forutsatt-
ningar for eleverna att i sa hog utstrackning som mojligt utveckla ett socialt um-
gange inom och utanfér den egna undervisningsgruppen. Granskningen visar vi-
dare att man pa skolenheten analyserar vilka behov av trygghetsskapande atgarder
som finns och utifran det genomfér framjande och forebyggande insatser. Som ti-
digare redovisats under omradet Rektors ledarskap far eleverna méjlighet att ge
sin bild av hur de upplever tryggheten pa skolenheten. Pa skolenheten bedrivs ett
systematiskt arbete med saval fraimjande som forebyggande insatser for att skapa
en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika varde. Eleverna ges till ex-
empel mojlighet att ha inflytande over vilka olika aktiviteter som kan utforas till-
sammans, for att skapa en kansla av samhorighet inom klassen. Eleverna far empa-
titraning genom lekar och évningar som utférs i syfte att starka elevernas sjalvupp-
fattning och forstaelse for andra individer. Dartill har skolenheten samverkat med
en ndrliggande grundskola dér grundsarskolans elever fatt besok av elever som del-
tagit i lektioner i syfte att ge samtliga inblandade elever fler erfarenheter. Vidare
har man pa skolenheten utformat trivselregler och vidtagit atgarder for att 16sa si-
tuationer nar eleverna ger uttryck for otrygghet i forhallande till personal eller
andra elever. Det framkommer vidare att ett visst samarbete mellan klasser fore-
kommer isamband med skoldvergripande aktiviteter och att dessa tillfallen ar
noggrant forberedda for att undvika att stress uppstar hos eleverna, vilket &r van-
ligt ndr manga elever samlas eller mots i nya sammanhang.

Arbete for ett aktivt deltagande i samhallslivet

Granskningen visar att det férekommer aktiviteter som syftar till att utveckla ele-
vernas digitala formagor for att kunna vara delaktiga i samhallet och att perspektiv
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av jamstalldhet berors i undervisningen. Daremot far eleverna begransade moijlig-
heter till aktiviteter som innebdr att eleverna far konkreta erfarenheter av narsam-
hallets arbets-, forenings- och kulturliv. I intervju med rektorn och elevassisten-
terna framkommer att internetanvandning, kallkritik och faror pa natet behandlas i
undervisningen utifran elevernas forutsattningar och behov och diskuteras med
vardnadshavarna. Dd manga elever anvander digitala verktyg i sin vardag ar det vik-
tigt att samverka med vardnadshavare och ibland specialpedagogiska skolmyndig-
heten (SPSM) kring utformningen av det digitala stodet, uppger rektorn. Av intervju
med rektorn och representanter for elevhalsan framgar att det finns tillfallen da
eleverna diskuterar normer och sexualitet, till exempel i temaarbeten, i samar-
beten med skolbibliotekarien och nar ungdomsmottagningen besoker eleverna.
Granskningen visar daremot att det saknas ett planerat arbete dar studie- och yr-
kesvagledaren ingdr och som omfattar insatser sa att samtliga elever, oavsett alder
och kognitiv niva, ges mojlighet att delta i aktiviteter som gor att de far praktiska
erfarenheter av ndrsamhillets arbets-, férenings- och kulturliv. Aven om rektorn
nyligen rekryterat en studie- och yrkesvagledare med erfarenhet och kompetens
kring elevernas behov och man i informationsinhdmtningen beskriver att det finns
en plan for studie- och yrkesvagledning sa handlar planen enbart om elevernas
overgang fran grundsarskola till gymnasiesarskola. Det framkommer ocksa i inter-
vju med representanter for elevhalsan och huvudmannen att studie- och yrkesvag-
ledaren i liten utstrackning finns med i arbetet for att de yngre eleverna ska fa erfa-
renheter av ndrsamhallet och att elevernas kognitiva niva avgér om studie- och yr-
kesvagledning ar relevant i de lagre arskurserna. Visserligen deltar eleverna i vissa
aktiviteter med anknytning till kultur- och idrottslivet och for att 16sa elevernas ratt
till prao bereds elever i arskurs 8 och arskurs 9 plats inom huvudmannens LSS-
verksamhet som finns lokaliserad inom skolenheten, men rektorn och representant
for huvudmannen uppger att elevernas behov av skolskjuts, tranga utrymmen i kol-
lektivtrafiken och avsaknad av praktisk arbetslivsorientering (prao) utanfoér ovan
beskrivna verksamhet utgor hinder for eleverna att komma ut i ndrsamhallet och fa
erfarenheter. De uttrycker vidare en forvantan pa att den nya studie- och yrkesvag-
ledaren ska vara aktiv i arbetet med prao och det dvriga arbetet som handlar om
att forbereda eleverna for samhalls- och arbetsliv.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med ldrarna och med stod av studie- och yr-
kesvagledaren ta fram en tydlig planering for hur eleverna under hela sin
skolgang far delta i aktiviteter som gor att de far praktiska erfarenheter av
narsamhallets arbets-, férenings- och kulturliv.

Skolinspektionens granskning visar att aven om skolenheten genomfor vissa aktivi-
teter for att eleverna ska fa erfarenheter av narsamhallet riktar sig det planerade
arbetet vad galler arbetsliv enbart till de dldre eleverna. Mdjligheten till ett aktivt
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deltagande i samhallslivet begrdnsas av att nédvandiga férutsattningar som att alla
elever ska kunna forflytta sig till ndrsamhallet eller att elever under hela sin skol-
gang far delta i aktiviteter som gor att de far praktiska erfarenheter av narsam-
hallets arbets-, forenings- och kulturliv saknas. Lararna saknar dessutom vid tiden
for granskning stod i arbetet av en studie- och yrkesvagledare.

Av 11 kap. 2§ skollagen framgar att utbildningen ska utformas sa att den bidrar till
personlig utveckling, forbereder eleverna for aktiva livsval och ligger till grund for
fortsatt utbildning. Av ldroplanen for grundséarskolan framgar bland annat att alla
som arbetar i skolan ska verka for att utveckla kontakter med arbets-, férenings-
och kulturliv samt andra verksamheter utanfér skolan som kan berika den som en
larande miljo och bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrdnsas av kons-
tillhorighet eller av social eller kulturell bakgrund. Studie- och yrkesvagledaren, el-
ler den personal som fullgdr motsvarande uppgifter, ska informera och vagleda ele-
verna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt uppmark-
samma mojligheterna for elever med funktionsnedsattning, och vara till stod for
den ovriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna ser till att
eleverna ges forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhallslivet som ger dem
konkreta erfarenheter av narsamhallets arbets-, forenings- och kulturliv. Rektorn
och lararna behover utvdrdera de aktiviteter som genomfoérs for att identifiera om
de uppfyller sitt syfte. Utifran resultaten bor sedan ldrarna med stoéd av rektorn och
studie- och yrkesvagledaren kartlagga vilka delar av kontakter med narsamhallet
som behover kompletteras for att eleverna ska fa sa allsidiga erfarenheter som
mojligt. Arbetet bor leda till en dokumenterad planering for nar och hur i elevernas
utbildning aktiviteterna ska genomforas. | arbetet bor ocksa perspektiv finnas om
hur eleverna utifran sina forutsattningar far trana pa att géra val utan att begransas
utifran traditionella forestaliningar om kon.

BedOmning och betyg

Forfattningsstod

Likvdrdig utbildning och rektors ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§ skollagen. Elevens
utveckling mot mélen och arbete med extra anpassningar och sdrskilt stéd: 3 kap. 3, 5
och 7 §§ skollagen.

Grundsdrskolans utformning och syfte: 11 kap. 2, 3, 5 och 11 skollagen. Utvecklingssam-
tal och individuell studieplan: 11 kap. 15-16 a §§ skollagen. Betygssdttning: 11 kap. 17,
19-23 §§ skollagen.

Bedémningsstéd: 10 kap. 11 § skolférordningen.

Ldroplan for grundsdrskolan (Lgrs11), 1. Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig
utbildning, Skolans uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4
Skola och hem, 2.7 Bedémning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen beddmer foljande: Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinu-
erligt beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hdja
lararnas bedoémarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddmning ar féljande.
Lararna bedomer fortlépande elevernas progression och ger aterkoppling pa ett for
eleven anpassat och framatsyftande satt, samt anvander bedémningen for att ut-
veckla och anpassa undervisningen. Vidare visar granskningen att rektorn skapar
forutsattningar for samverkan kring bedémningsfragor dar styrdokument, bedém-
ningsstdd och vardeord i kunskapskraven ligger som grund for att utveckla lararnas
beddmarkompetens.

Lararnas fortldpande bedémningsarbete

Granskningen visar att [ararna fortldpande bedémer och dokumenterar elevernas
kunskapsutveckling och utifran underlagen aterkopplar till eleverna pa ett anpassat
och framatsyftande satt. Dartill utvecklar lararna undervisningen utifran vad den
fortldpande beddmningen visar. Dokumentationen som Skolinspektionen tagit del
av visar med tydlighet att individuella mal utarbetas, kartlaggningar av elevernas
behov genomférs och beddémningar med omddmen av elevernas kunskaper utifran
dmnesomraden och amnen dokumenteras. | sammanstallningen av elevernas skol-
situation framkommer ocksa elevens progression i forhallande till kunskapskraven
genom fargmarkeringar i gront, gult och rott samt vilket identifierat stod som ele-
ven ska fa. Lararna uppger att de tillsammans med eleverna skriver dagboksanteck-
ningar i larplattformen for att synliggora vad eleven gjort och uppnatt under dagen.
Undervisningen ar organiserad i perioder om cirka tre veckor och vid periodens slut
kartlagger och beddmer lararen elevens kunskaper genom att till exempel stélla
fragor till eleven. Bedomningen dokumenteras av klassmentorn och utifran det ut-
formas den fortsatta undervisningen. Vid nastan alla lektionsobservationer som
Skolinspektionen genomfor avslutar lararen undervisningen genom att fraga varje
elev hur arbetet gatt, vilken uppgift som varit roligast och om nagot varit svart. Det
hander att lararen dven fragar elevassistententen hur hen tycker arbetet gatt for
eleven. Rektorn har avsatt motestid varje vecka for att lararna i sin fortldpande be-
domning av elevernas progression ocksa ska kunna ta del av lararassistenternas
och elevassistenternas iakttagelser kring elevernas kunskapsutveckling. Lararen ger
aterkoppling till eleven om vad hen tycker gatt bra eller visar for eleven hur langt
eleven kommit i sitt arbete. Lararna sager i intervju att de pa ett teatraliskt satt
med forstarkt rost, kroppssprak och sang formedlar sin aterkoppling och bekraftar
eleverna, och tillagger att uppmuntran och att visa pa framsteg éar viktigt i kommu-
nikationen med eleverna.

Lararnas samverkan i beddmningsarbetet

Granskningen visar att l[ararna samverkar med varandra i beddmningsarbetet och
vid betygssattning pa ett systematiskt satt, i syfte att kvalitetssdkra bedomningen
och utveckla lararnas bedémarkompetens. Informationsinhamtningen och lararna
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ger en samstammig bild av att rektorn ger forutsattningar for lararna att samverka
vid beddmning och betygssattning. Speciallarare och larare har tidsmassiga forut-
sattningar att kontinuerligt kunna samverka kring bedémningsfragor och vid be-
tygssattning och som stdd i arbetet anvands Skolverkets bedémningsstdd. Larare
som saknar formell kompetens ges dven stdéd genom sin mentor. Rektorn och la-
rarna beskriver i intervju att lararna ges rikliga mojligheter i kollegial samverkan att
diskutera och utveckla sin forstaelse for styrdokumentens innehall som till exempel
kriterier for beddomning och vardeordens betydelse for en likvardig beddémning. Vi-
dare framgar av informationsinhdmtningen att rektorn handleder lararna kontinu-
erligt, och att de till exempel diskuterat den reviderade ldroplanen, extra anpass-
ningar och sarskilt stdd samt betygssattning. Dartill tar rektorn del av samtliga be-
domningar och diskuterar innehallet med ansvarig larare.

Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

Huvudmannens ansvar att fér en likvérdig utbildning som uppfyller syftet och tar hédnsyn
till barnets bdsta: 1 kap. 4 och 9- 10 §§, 2 kap. 8-8 a §§ skollagen.

Kompetens for rektor, ldrare och elevhdlsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§ skollagen (un-
dantag finns i 2 kap. 11 §§ Forordning [2011:326] om behérighet och legitimation for 1a-
rare och forskollarare).

Ansvar fér kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap. 34—36 §§, 11
kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen.

Ldroplan fér grundsdrskolan (Lgrs11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans upp-
drag och - Varje skolas utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Sko-
lan och omvaérlden och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen beddmer foljande: Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhet-
ens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklings-
omraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Huvudmannen for grundsarskolan Move & Walk i Goteborg gor sjalvstandiga be-
doémningar av verksamhetens kvalitet samt ser till att skolenheten har de forutsatt-
ningar som kravs ndr det galler nédvandiga kompetenser pa bade kort och lang
sikt, andamalsenliga lokaler och behovsanpassad utrustning. Aven om huvudman-
nen i flera avseenden ger rektorn ett behovsanpassat stod sa behdver huvudman-
nen gora mer for att underlatta skolenhetens kontakter med det omgivande sam-
héllet da eleverna i begransad omfattning ges konkreta erfarenheter av narsam-
hallets arbets-, forenings- och kulturliv.
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Huvudmannens uppféljning av verksamhetens kvalitet

Granskningen visar att huvudmannen regelbundet gor sjalvstandiga beddmningar
av om syftet med utbildningen uppfylls och av verksamhetens kvalitet. Huvudman-
nen skapar dven goda forutsattningar, bade systematiskt och langsiktigt, for under-
visningens planering och genomférande. Det framkommer i saval informationsin-
hamtningen som intervjuer med rektorn och representant for huvudmannen att
huvudmannen pa olika satt foljer upp elevernas maluppfyllelse, vardegrundsar-
betet och de aktiviteter som genomfoérs. Representant for huvudmannen leder
bland annat avstdmningsmoten varje manad med rektorn dar rektorn rapporterar
om skolenhetens pagaende kvalitetsarbete och eventuella avvikelser for perioden,
och rektorn redovisar dartill varje manad i verksamhetsrapporten uppgifter avse-
ende mal- och kvalitetsarbetet. Huvudmannen tar dven del av uppgifter om elever-
nas narvaro och hanteringen av eventuell skolfranvaro, beslut om atgardsprogram
och inkomna klagomal. Rektorn uppger att huvudmannen har ett kritiskt forhall-
ningssatt till rektorns rapporteringar och efterfragar vid behov en djupare orsaksa-
nalys. Da flertalet larare saknar svensk lararlegitimation arbetar huvudmannen till-
sammans med rektorn for att verksamheten pa bade kort och lang sikt har perso-
nal med den kompetens som kravs och erbjuder stéd och insatser i form av kompe-
tensutveckling och sprakstod. Huvudmannen féljer upp férutsattningar som kom-
petensforsorjning inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet dar en faktor
som vilka elever som kommer att ga pa skolan spelar roll for vilken kompetens som
behovs, till exempel behdver man pa skolenheten rekrytera fler larare med kompe-
tens inom autism. Bade representant for huvudmannen och rektorn uppger att
andra forutsattningar for planering och genomférande av undervisningen som lo-
kaler, larverktyg och behovsanpassad utrustning ar andamalsenliga och tillgangliga.
Ombyggnationen pa skolan har resulterat i att lokalerna ar anpassade for grund-
sarskolans verksamhet och huvudmannen har ett fungerande samarbete med
SPSM och habiliteringen kring vilka larverktyg som ska anvandas i undervisningen.
Rektorn uppger att hen vander sig till huvudmannen nar det uppstar behov vad gal-
ler forutsattningar for att hitta [6sningar.

Behovsanpassat stdd till rektorn och skolenheten

Granskningen visar att huvudmannen ger stdd till rektorn och skolenheten utifran
en god kdnnedom om den verksamhet som bedrivs pa Move & Walk grundsérskola
i Goteborg. Det framkommer att det forekommer viss samverkan mellan skolfor-
mer men att det saknas ett [angsiktigt perspektiv som omfattar att skapa kontakter
med det omgivande samhallet. Av intervjuer med rektorn och representant fér hu-
vudmannen och informationsinhdmtningen framgar att huvudmannen har ett néra
samarbete och regelbundna avstdmningar, bade informella och formella, med rek-
torn, dar fragor som till exempel resurser och enskilda eleviarenden behandlas. Pa
overgripande niva finns en motesorganisation som bland annat omfattar kontinu-
erliga skolledningsmoten och skolutvecklingsmaoten déar rektorn ges mojlighet att
samverka med rektorer i huvudmannens évriga grundsarskolor. Huvudmannen har
tilldelat rektorn en extern mentor i syfte att stddja rektorn kring beslutsfattande
och kommunicering. Rektorn deltar ocksa i olika natverk med andra rektorer bade i
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Sverige och internationellt. Aven om det finns méjlighet fér rektorn att fa kompe-
tensutveckling, som till exempel den planerade skolchefsutbildningen, sa har hu-
vudmannen beddémt att rektorn i nuldget ska prioritera andra arbetsuppgifter. Pa
skolenheten finns férutsattningar for samverkan mellan grundsarskola och gymna-
siesarskolan da bada skolformerna &r organiserade inom samma skolbyggnad. Som
stod vid overgangen till gymnasiesarskolan, sager representant for huvudmannen,
har studie- och yrkesvagledaren arbetat fram rutiner infor valet till gymnasie-
sarskolan dar elever och vardnadshavare ges vagledning kring programval och in-
formation om hur valet gar till. Vidare skapas majlighet for elever som ska borja pa
gymnasiesdrskolan att delta i sa kallade forebildsprojekt dar elever och vardnads-
havare far tréffa elever som gar pa gymnasiesarskolan for att gora aktiviteter till-
sammans. Likas3, i syfte att underlatta samverkan med gymnasiesarskolan, involve-
ras daglig verksamhet! i arbetet for att bidra till framtidstro fér elever och vard-
nadshavare enligt representant for huvudmannen. | granskningen framkommer
som redogjorts for i omradet Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet att
grundsarskolan samverkat med en grundskola for att vidga samtliga elevers per-
spektiv. Granskningen visar att det ar svart att organisera for att eleverna ska fa
mota arbetslivet. Rektorn uttrycker i intervju att det i princip ar omaijligt att an-
ordna prao utanfor den egna skolbyggnaden vilket ocksa bekraftas i intervju med
representant for huvudmannen som uppger att elevernas kontakt med arbetslivet
ar begransat. Dartill sdger representant for huvudmannen att de forsokt hitta ett
satt att skapa forutsattningar for elever med rullstol att forflytta sig till narsam-
hallet, men inte hittat ndgon I6sning.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver utifran ett langsiktigt perspektiv skapa forutsatt-
ningar for grundsdrskolan att samverka med aktorer i det omgivande sam-
héllet sa att eleverna ges allsidiga erfarenheter och majlighet till delaktig-
het.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen inte i tillrdcklig omfattning ut-
gor ett stod for rektorn och skolenheten i arbetet med att se till att eleverna far er-
farenheter av narsamhallet med dess arbets-, forenings- och kulturliv.

Av 11 kap. 2 § skollagen framgar att syftet med utbildningen bland annat ska
framja allsidiga kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt

! Verksamheten bedrivs enligt 9 § 10 lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Daglig verksamhet ska ge en meningsfull sysselsattning utifran personens specifika forutsattningar.
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deltagande i samhallslivet. Vidare framgar av Laroplan for grundséarskolan att sko-
lans mal ar att varje elev har inblick i narsamhallet och dess arbets- férenings- och
kulturliv.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen genom sina resurser och kon-
taktytor stodjer skolenhetens arbete for att eleverna, genom kontakt med narsam-
hallet och dess arbets-, forenings- och kulturliv, ges erfarenheter och majlighet till
larande i miljoer utanfor skolan. Skolans ansvar for att eleverna ges inblick i nar-
samhallet stracker sig langt och kraver flera arenor for samverkan for att det ska bli
framgangsrikt. For att na langre i sitt arbete behover skolenheten huvudmannens
stod. Huvudmaéan som arbetar langsiktigt med att bygga relationer och natverk for
att det ska finnas en meningsfull fortsattning for eleverna under och efter utbild-
ningens slut skapar ocksa forutsattningar som okar elevernas delaktighet och moj-
lighet i samhallet. Aven om huvudmannen inte kan alaggas att ordna en motta-
garkapacitet i narsamhallet kan anda huvudmannen anvanda sina resurser och
kontaktytor for att aktivt forsoka paverka at ratt hall.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har tagits av Maria Larsson.

| drendets slutliga handlaggning har dven Camilla Adler och Malin Edin medverkat.



Skolinspektionen
16 (19)

Bilaga 1: Underlag for bedomning regelbunden kvali-
tetsgranskning

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11 och 12 maj 2022. Besoket genom-
fordes av utredare Camilla Adler och Malin Edin.

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer

e En gruppintervju med elever

e Engruppintervju med larare

e En gruppintervju med stodpersonal

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier: Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
déomningsgrunder, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad erfa-
renhet. Bedomningsgrunderna beskriver de bedémningsomraden som utredarna
ska vérdera vid besdk pa skolenheter. Respektive bedémningsomrade ar sedan
nedbrutet till ett antal kvalitetskriterier.

Bedomningsgrunderna finns pa Skolinspektionens hemsida: Inspektionsformer
(skolinspektionen.se) under rubriken SG bedéms skolor, regelbunden kvalitets-
granskning.



https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
https://www.skolinspektionen.se/inspektion/inspektionsformer/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 11 och 12 maj 2022. Besdket genomfor-
des av utredarna Camilla Adler och Malin Edin.

Move & Walk i Géteborg, med Move & Walk Sverige AB som enskild huvudman,
bedriver grundsérskola arskurs 1-9, gymnasiesarskolans individuella program, fri-
tidshem och korttidstillsyn for skolungdom éver 12 ar. Vid tiden for granskningen
har grundsarskolan 28 elever, fordelade i fem klasser, dar samtliga elever i huvud-
sak laser amnesomraden. Skolenheten leds av en rektor som ansvarat for verksam-
heten sedan 2016. Pa skolenheten arbetar ca 50 personal.
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Bilaga 3: Redovisningsformuldr for vidtagna atgdrder med
anledning av utvecklingsomraden i regelbunden kvali-
tetsgranskning vid Move & Walk Goteborg Grundsadrskola

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat
med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med
den regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om
sin skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat
vart beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formuldr for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade:

e Rektorn behodver tillsammans med ldrarna och med stéd av studie- och
yrkesvagledaren ta fram en tydlig planering for hur eleverna under hela
sin skolgang ska fa delta i aktiviteter som gor att de far praktiska
erfarenheter av ndrsamhallets arbets-, férenings- och kulturliv.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet
sedan atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade:

e Huvudmannen behover utifran ett langsiktigt perspektiv skapa
forutsattningar for grundsdrskolan att samverka med aktorer i det




Skolinspektionen
19 (19)

omgivande samhallet sa att eleverna ges allsidiga erfarenheter och
mojlighet till delaktighet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet
sedan atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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