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Inledning

Move & Walk Skola har flera verksamhetsformer, till exempel dar fritidsverksamhet och
anpassad gymnasieskola med individuella programmet bedrivs i skolans lokaler.

| detta fall innefattar skolan flera verksamheter, och skolan har darfér en gemensam
plan som galler for samtliga verksamheter. Move & Walk skola innefattar skolar 1-9
samt fritidshem och anpassad gymnasieskola med individuella programmet skolar
1-4.

Arbetet som bedrivs i denna plan handlar om anpassad grundskola, anpassad
gymnasieskola och fritidshem.

Var Vision ar att skapa en battre vardag och livskvalitet for manniskor med
funktionsnedsattningar.

Var Mission ar att med konduktiv pedagogik, vart unika kunnande och héga kompetens
bland vara anstallda forbattra livssituationen for kunder, elever och trdnande i de olika
verksamheterna.

Vara Viardeord
MOJLIGGORANDE
TEAMET
SAMSPEL
TYDLIGHET
DELAKTIGHET

Move & Walk tar avstand fran alla tendenser till diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Det galler saval mellan elever som mellan personal och elever.

Likabehandlingsplanen utgar fran skolans uppdrag sdsom det formuleras i skollagen,
samt diskrimineringslagen. Man férebygger och férhindrar krankande behandling och
diskriminering (skollagen 6 kap 7§, diskrimineringslagen 3 kap 208§).

Denna plan revideras arligen enligt Skollag (2010:800) 6 kap. 8 §, Diskrimineringslag
(2008:567) 3 kap.16 §.

Skollag (2010:800) 6 kap.

Aktiva atgérder
Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs
ett mélinriktat arbete for att motverka krénkande behandling av barn och elever.
Né&rmare féreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att férebygga och férhindra krédnkande behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfdrs atgérder for att férebygga och férhindra
att barn och elever utsétts fér krdnkande behandling.

Plan mot krénkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt éver de
atgarder som behévs for att férebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogérelse fér vilka av dessa atgdrder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse fér hur de
planerade atgérderna har genomférts ska tas in i efterféljande arsplan. os:

Syfte och allmant om planen
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Likabehandlingsplanen ar ett verktyg for att stodja ett systematiskt och langsiktigt arbete
med att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Syftet med planen ar att sakerstalla att alla pa Move & Walk Skola far en
trygg och inkluderande miljé dar deras rattigheter respekteras och dar olikheter ses som
en tillgang.

Planen innehaller bade férebyggande insatser och rutiner for det atgardande arbetet —
att upptacka, utreda och atgarda situationer dar nagon upplever sig utsatt. Den utgar
fran diskrimineringslagen och skollagen, och ar en del av skolans vardegrundsarbete.

Skollag (2010:800) 6 kap.

Plan mot krénkande behandling

8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt éver de
atgérder som behévs for att férebygga och férhindra krénkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogoérelse for vilka av dessa atgérder som avses att
pabdrjas eller genomféras under det kommande aret. En redogérelse fér hur de
planerade atgdrderna har genomférts ska tas in i efterféljiande arsplan.

Denna likabehandlingsplan omfattar samtliga elever och all personal vid Move & Walks
anpassade grundskola och anpassade gymnasieskola. Aven personliga assistenter
som arbetar med eleverna samt deras vardnadshavare inkluderas i arbetet for att framja
likabehandling och férebygga diskriminering och krdnkande behandling.

Elevhalsoteamet ar en aktiv part i det framjande och férebyggande arbetet och bidrar
med sin kompetens i planens genomférande. Planen revideras arligen under
huvudmannens ansvar. Vid revidering anvands Friends checklista for
likabehandlingsplaner som stod for att sdkerstalla att samtliga steg i det systematiska
arbetet finns med. Den fardiga planen arkiveras enligt gallande rutiner.

Huvudmannen ansvarar for att Move & Walk anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola foljer denna plan genom att delegera ansvar till rektor.

Bakgrund

Enligt Skollagen 6 kap. 3 § definieras krdnkande behandling som:
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"Ett upptréddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krénker ett barns eller en elevs vérdighet."”

Diskrimineringslagen (2008:567), som trddde i kraft den 1 januari 2009, &r en
tvingande lagstiftning som syftar till att motverka diskriminering och frédmja lika
réttigheter och maojligheter oavsett kén, kbénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell I&ggning
eller alder.

Diskrimineringslagen bestar dels av regler som gor det mojligt att fa upprattelse i
efterhand diskrimineringsférbud), dels bestammelser enligt vilka arbetsgivaren ska
bedriva ett férebyggande arbete mot diskriminering (aktiva atgarder). Reglerna ar
tvingande.

Darutdver innehéller lagen bland annat sarskilda bestdmmelser om bevisbdrdans
placering och om rattegangen i diskrimineringsmal.

Skolan ska varje ar uppratthalla tva planer for likabehandlingsarbetet som innefattar en
lika-behandlingsplan samt en plan mot krankande behandling enligt skollagen. Planerna
kan sammanforas till en, under férutsattning att innehallet uppfyller lagarnas krav.

Detta dokument omfattar bade kravet pa likabehandlingsplan och kravet pa plan mot
krankande behandling.
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Lagrum, forordningar och internationella 6verenskommelser
Skollag (2010:800)

Enligt 6 kap i skollagen (2010:800) ar skolan skyldig att vidta atgarder nar det kommer
till skolans kdnnedom att en elev anser sig krankt.

Huvudmannen har bade handlings- och utredningsplikt att atgarda problemet. Skolan
ska inleda utredning. Barn- och elevombudet (BEO) har tillsyn.

Ett barn eller en elev som blivit utsatt kan anmala handelsen till BEO pa
Skolinspektionen som utdvar tillsyn 6ver lagen och kan krava skadestand.

Diskrimineringslag (2008:567)

Diskrimineringslagen (2008: 567) syftar till att framja barn och elevers lika rattigheter
och att motverka diskriminering och annan krankande behandling av elever.

Lagen har som mal att underlatta fér barn och elevers lika rattigheter, motverka
diskriminering pa grund av kon, alder, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsskillnad, sexuell laggning samt kdnsdverskridande identitet
eller uttryck.

Lagen innebar ocksa att forskolor och skolor maste arbeta aktivt forebyggande mot
diskriminering.

Arbetsmiljolag (1977:1160)

Arbetsmiljdlagen géller aven for skolan.

Enligt 3 kap. 1§ i arbetsmiljdlagen ska arbetsgivaren och arbetstagaren samverka for att
skapa en god arbetsmiljo.

Elever réknas som arbetstagare, skolledningen som arbetsgivare.

Det betyder att elever, precis som vuxna i arbetslivet, har ratt till en trygg och saker
arbetsmiljé. De regler som géller krankande sarbehandling finns i sarskilda féreskrifter
fran Arbetsmiljoverket. (AFS 1993:17).

Brottsbalken

Mobbning innebar ofta brottsliga handlingar som kan leda till atal enligt brottsbalken.
Misshandel, vallande till kroppsskada, olaga hot, olaga tvang och arekrankning ar nagra
av de brottsrubriceringar som kan komma ifrdga nar mobbning polisanmals.

FN:s barnkonvention

Foérenta nationernas barnkonvention antogs av FN:s generalférsamling den 20
november 1989. Sverige var ett av de forsta landerna som skrev under
barnkonventionen 1990. Konventionen omfattas av 54 artiklar som innehaller
bestdammelser om manskliga rattigheter fér barn. Fyra av artiklarna i barnkonventionen
ar vagledande for hur helheten ska tolkas. De artiklar som hor till

de fyra huvudprinciperna ar artikel 2,3,6 och 12.
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Artikel 2

Artikeln handlar om att barn har lika varde och lika rattigheter. Inget barn ska
diskrimineras. Barnkonventionen galler alla barn som befinner sig i ett land som har
godkant den.

Artikel 3

Artikeln handlar om att barnets basta ska komma i framsta rummet, i alla situationer dar
atgarderna pa nagot satt paverkar barn. Det galler till exempel barnets utbildning,
valfard och halsa. Begreppet "barnets basta” ar konventionens grundpelare och vad det
innebar ska avgoras i varje enskilt fall, dar hansyn tas till barnets egen asikt och
erfarenhet.

Artikel 6
Artikeln handlar om att skapa en miljo for barnet som ger basta tankbara méjligheter ill
overlevnad och utveckling.

Artikel 12
Artikeln handlar om barnets ratt att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler barnet.
Nar man lyssnar till barnets asikter ska man ta hansyn till barnets alder och mognad.

Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och
fritidshemmet — Lgr11

Enligt forsta kapitlet i laroplanen som framhaller skolans vardegrund och uppdrag
framgar det att manniskans grundldggande varde ska respekteras.

Ingen ska utsattas fér mobbing i skolan och det ar viktigt att det finns en férstaelse och
medmansklighet for varandra.

Skolan ska vara 6ppen for olika uppfattningar och uppmuntra till ett kritiskt tnkande
hos elever. Genom kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser ska trakasserier,
framlingsfientlighet och intolerans aktivt motverkas.

| laroplanens 2 kap framgar att:

Skolan ska stréva efter:
= Att varje elev respekterar egenvarde.

» Att varje elev tar avstand fran att utsatta andra manniskor for fortryck och krankande
behandling.

= Att skapa forutsattningar for att elever kan leva sig in i och férstd andra manniskors
situation och utvecklar en vilja att handla darefter.

Alla som arbetar i skolan ska:

» Hijalpa elever att utveckla en kansla av samhdrighet, solidaritet och ansvar for
manniskor som aven star utanfér den narmaste gruppen.

= Bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor.
= Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper.

» Visa respekt for den enskilda individen och utga fran ett demokratiskt férhallningssatt
i det vardagliga livet.

Begrepp och definitioner
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Krénkande behandling

| den nya skollagen talar man inte Id&ngre om mobbning, utan i stéllet om krdnkande
behandling, vilket innebar upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Begreppet krankande behandling ar mer omfattande &n begreppet mobbning, eftersom
det omfattar aven enstaka handelser som kranker ett barns eller en elevs vardighet.
(SkolL 2010:800 kap. 6 3§)

Det finns olika definitioner av mobbning som kan uppfattas pa olika satt beroende pa
vilken synvinkel eller vilket perspektiv man utgar ifran. Dan Olweus (1998) skriver i
Mobbning i skolan: Vad vi vet och vad vi kan géra, att mobbning innebar att en person
ar utsatt for negativa handlingar, upprepat éver tid, av en eller flera personer.

Med krankande behandling avser man ett upptradande som kranker en elevs vardighet
men saknar koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Krankningar kan ex yttra sig som:

» Fysiska slag (t ex slag och knuffar)

» Verbala (t ex bli hotad, kallad hora, b6g)

» Psykosociala (t ex bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

= Text och/eller bild, till exempel klotter, e-post, SMS, MMS, Facebook och andra
sociala medier)

Diskriminering och diskrimineringsgrund

Nar man talar om diskriminering i skolan syftar man i huvudsak pa nar skolan pa
osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever och att behandlingen har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Man brukar skilja mellan tva typer av diskriminering, direkt och indirekt diskriminering.

= Direkt diskriminering. Innebar att en person eller grupp missgynnas och att detta
har en direkt koppling till en diskrimineringsgrund som exempelvis kén, alder, sexuell
l&ggning, religion och annan trosuppfattning.

» Indirekt diskriminering. Kan forklaras av att skolan kan anvanda en regel eller ett
forhallningssatt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev utifran
nagon av diskrimineringsgrunderna.

= Diskrimineringsgrunder: Enligt svensk lag ar det forbjudet att behandla en person
samre an nagon annan med anledning av en diskrimineringsgrund.

| diskrimineringslagen star i vilka situationer som detta ar forbjudet. Exempelvis ar det
diskriminering om en affar behandlar en kvinnlig kund samre an en manlig, just pa
grund av att hon ar kvinna. Men om Stina inte vill umgéas med Kalle pa sin fritid sa ar det
inte diskriminering.

| DiskrL 1:5 definieras 6 av de 7 diskrimineringsgrunderna. Den 7:e, Religion eller
annan trosuppfattning, har inte ansetts behdvas definieras.

Kon

Koénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Funktionsskillnad och sjukdom

Sexuell laggning

Alder

I o
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7. Religion och annan trosuppfattning

Trakasserier

| Diskrimineringslagens 1 kap. 4 § definieras trakasserier som:
— ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna

Och om sexuella trakasserier:
— ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet

Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
diskriminering.

Huvudmannens ansvar och rektors ansvar

Move & Walk skolas huvudman ar ansvarig for att verksamheten uppfyller sina
skyldigheter i enlighet med radande lagstiftning gallande diskrimineringslagen
(2008:567) samt 6 kap. i Skollagen (2010:800). De enskilda skolorna inom Move &
Walk arbetar utifran sitt dokumenterade och identifierade av behov av framjande
atgarder mot krankande behandling. Aktiviteter och atgarder ar inkluderade i det arliga
systematiska kvalitetsarbetet kopplat till Iasarets arshjul.

Rektor har det yttersta ansvaret for att sakerstélla att skolans verksamhet framjar barn
och elevers lika rattigheter samt férebygger och forhindrar diskriminering, trakasserier
och kréankande behandling.

Det systematiska trygghetsarbetets process mot krankande
behandling

Planen mot krankande behandling féljer och ingar i Move & Walks systematiska
kvalitetsarbete.

| det systematiska trygghetsarbetet ingar féljande steg:

1. Frédmjande arbete — inom ramen har finns en egen cirkel av kvalitetsarbete (se
nedan)

2. Forebyggande arbete
3. Atgardande arbete
3.1 Upptacka och anmala
3.2 Utreda
3.3 Atgarda
3.4 Dokumentera
4. Utvardering
5. Tillsyn
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Hur gér vi?
Genomférandeplan

Ansvar — vem gér vad?
Tidsplan — nar ska det vara
klart?

Resurser — vad behover vi?

Hur blev det?
Slutresultat

Utvardering. Varfor blev det som
det blev? Ta in resultatet i nasta
arsplan och borja om.

—

Vart ska vi?
Malbild

Vart vill vi na pa kort
och pa lang sikt?

'

1. Framjande arbete

Arbetets process

Var ar vi?
Kartlaggning

Ta med anmalningarna till
rektor och huvudman
enligt Skollagen
kap. 6 10§

NS

Varfér ar vi har?
Analys

Vad behover vi atgarda
pa kort och pa lang sikt?

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och ska &ven forstarka
respekten for allas lika varde genom att detta arbete omfattar diskriminerings-
grunderna. Detta arbete pagar kontinuerligt och fortldpande under lasaret.

| vardegrundsarbetet som genomfors i klasserna ingar att eleverna ar delaktiga i
och tillats bedriva aktiviteter for att skapa en god atmosfar pa skolan.

Frémjande insatser
= Vardegrundsarbete

Skolbiblioteket innehaller bécker som ar anpassade for alla elever och som
speglar samhallet ur olika synvinklar kopplat till diskrimineringsgrunderna.
Ansvarig: Biblioteksansvarig

= Elevernas inflytande

Eleverna far bestamma 6ver aktiviteter tillsammans och
verksamhetsévergripande

for att skapa en kansla av gemenskap och en god atmosfar som gemensam

julkalender
i december.

Ansvarig: Klassmentorer

» Forhallningssatt
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Personalen kompetensutvecklas regelbundet i likabehandlingsfragor och pa
studiedagar ges méjligheter att diskutera radande normer, arbetskultur och
attityder.

Ansvarig: Bitradande rektor

2. Forebyggande arbetet
| det forebyggande arbetet ar intentionen att avvarja eventuella risker.

Alla ska behandlas lika och arbetet mot diskriminering och krankande behandling
ar ett inslag i det dagliga arbetet och i skolans vardegrundsarbete.

Som forstarkning finns aven skolans elevhalsoteam som genomfér samtal enskilt
och i grupp och ocksa arbetar med enskilda elever for att ytterligare starka
elevernas sociala férmagor.

All pedagogisk personal ska uppmarksamma och stédja elever i behov av sarskilt
stdd. Move & Walk har en tydlig arbetsgang for att identifiera elever i behov av
sarskilt stod.

Da arbetslaget identifierat elevens stddbehov, skall eleven skyndsamt ges stod i
form av extra anpassningar.

Om eleven trots detta befaras att inte na upp till kunskapskraven skall en anmalan
goras till elevhalsoteamet.

Anmalan behandlas vid elevhalsomotet och rektor fattar beslut, om ett
atgardsprogram ska upprattas.

EHT arbetar aven fortiépande tillsammans med arbetslagen med att skapa miljéer
som framjar varje elevs larande, utveckling och halsa.

Varje klass har tillgang till en speciallarare som arbetar med elever i behov av extra
anpassningar/sarskilt stod. Stodet ges bade enskilt, i mindre grupp och i elevens
klass beroende pa elevens behov och forutsattningar.

Move & Walk-skolornas lokaler ar av varierande storlek vilket skapar
forutsattningar for att arbeta i olika stora elevgrupper utifran elevernas behov.

Elevhalsoteam bestar av:

= Rektor

= Skollakare

=  Skolskoterska
= Skolpsykolog
=  Skolkurator

= Speciallarare

Férebyggande insatser:

» Vardegrund
Pedagogisk personal involverar elevernas personliga assistenter i pedagogiskt
arbete. Okad kunskap i kommunikation och samarbetsfragor.
Ansvarig: Rektor

= Elevernas inflytande
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Ordningsregler tas fram i samrad med eleverna.

Ansvarig: Rektor

Empatitraning genom olika lekar och lektionsinslag samt "kompissamtal” halls
regelbundet. Ovningar som stérker elevernas sjalvuppfattning och forstaelse fér
andra individer ar ett kontinuerligt &terkommande inslag.

Ansvarig: Klassmentorer

= Trygghet och trivsel
Inga barn ldmnas odvervakade.
Ansvarig: Klassmentorer

Tydlig och effektiv dialog mellan vardnadshavare och kommunen kring
elevernas skolskjuts for att det alltid ska kdnnas tryggt att skicka eleverna med
skjutsen innan och efter skolan.

Ansvarig: Rektor och skoladministrator

Mal att utarbeta och genomféra elevenkater dar vara elever kan uttrycka sina
kanslor och trivsel, ndjdhet pa deras niva med stéd av AKK-metoden.
Ansvarig: rektor

Atgardande arbetet

Skollag (2010:800) 6 kap. 10 §

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling

10 § En larare, forskolldrare eller annan personal som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband
med verksamheten &r skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som fér
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande
behandling i samband med verksamheten é&r skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna
kring de uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som
skéligen kan kréavas for att férhindra krdnkande behandling i framtiden.

Férsta stycket férsta och andra meningarna ska tilldmpas pa motsvarande sétt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Fér verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte &r integrerade med
en skolenhet eller férskole enhet géller férsta och andra styckena fér den personal
som huvudmannen utser. Lag (2018:1303).

Upptacka och anmila

Move & Walk skolas och fritidshems rutiner for att upptacka och anmala foljer
skollagen ovan. Fér att kunna upptacka fall av krankande behandling ska
personalen pa skolan ha god uppsikt 6ver alla elevsituationer som kan uppsta
under en dag. All personal pa skolan ar val inforstddda med rutinerna for hur
anmalan om trakasserier eller krankande behandling ska goras sa att
informationen kommer till saval rektor som huvudman.

Aktiviteter:

» Detta gas igenom vid varje lasarsstart samt nar ny personal borjar.
Hur: Planeringsméte infor skolstart
Ansvarig: Rektor

= Elever och deras vardnadshavare delges information pa samma satt som

skolans personal om hur de ska rapportera nar de far kAnnedom om att ett barn
eller elev utsatts for trakasserier eller krankningar.

10
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Genomgang av vad som ar en krankning eller trakasserier gas ocksa igenom
med all personal varje lasar och kontinuerligt med eleverna.

Hur: Skriftligt i manadsbrevet och personligt vid féraldraméte

Ansvarig: Rektor

» Standigt narvarande vuxna under hela skoldagen och fritidsverksamheten.
Ansvarig: Klassmentorer

= Personalen deltar alltid i pedagogiska luncher och rasterna med eleverna.
Ansvarig: Klassmentorer

» Klassmotet diskuterar hur stdmningen ar pa skolan.
Ansvarig: Bitradande rektor

3.2. Utreda
Skollag (2010:800) 6 kap.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krdnkande behandling

10§ En lérare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband
med verksamheten é&r skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande
behandling i samband med verksamheten &ar skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna
kring de uppgivna krénkningarna och i férekommande fall vidta de &tgdrder som
skéligen kan krévas for att férhindra krédnkande behandling i framtiden.

Férsta stycket férsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sétt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

Foér verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med
en skolenhet eller férskole enhet géller férsta och andra styckena fér den personal
som huvudmannen utser. Lag (2018:1303).

Diskrimineringslag (2008:567) 2 kap.

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 § Om en utbildningsanordnare far kédnnedom om att ett barn eller en elev,
student eller studerande som deltar i eller s6ker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier, &r utbildningsanordnaren skyldig att utreda
omstéandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skéligen kan krévas for att férhindra trakasserier i framtiden.

Det ar huvudmannens uppgift att alltid se till att det finns en tydlig
ansvarsfordelning for utredningen samt tydliga rutiner.

Omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller den krankande
behandlingen kommer alltid skyndsamt att utredas.

Huvudmannen kan ocksa delegera utredningen till rektor eller annan personal,
men ska vid alla fall hallas informerad om arendet.

Samtliga inblandade ska kanna till vem som ar ansvarig for utredningen. Samtliga
fall utreds.
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Rutiner fér informationsfléde:
En utredning tillsatts alltid snabbt och information samlas in. Darefter satts en plan
for det fortsatta arbetet upp.

Vid sexuella trakasserier galler sarskilda sekretessregler.

| de fall dar EHT-kompetensen behdvs i form av psykolog, kurator, lakare,
skolskoterska eller specialpedagog kopplas de in for att utreda, dokumentera och
folja upp.

| ett forsta skede hors alla inblandade parter (ex elever, larare, assistenter) av
huvudman eller rektor, om utredningen delegerats dit, och i nasta steg kontaktas
alltid berérda vardnadshavare.

Vid varje enskilt fall gérs en bedémning om det ska ske en anmalan till andra
myndigheter.

Atgirda

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen och 6 kap. 10 § skollagen ska huvudmannen
om det férekommer trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling

vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att i framtiden forhindra trakasserier

och krankande behandling.

Move & Walk skola har en tydlig strategi for det atgardande arbetet.

Syftet har ar att atgarda och goéra en plan sa att krankningarna eller
diskrimineringen inte upprepas. Orsaken till diskriminering eller krankande
behandling skall utredas och analyseras.

Atgérdsrutiner:
Vid akuta situationer skall rektor och larare vidta omedelbara och nédvandiga
atgarder som behdvs for att tillférsakra eleverna trygghet. (se Skollag 5 kap. 6 §)

De atgarder som vidtas bygger pa en analys av resultaten av utredningen och
maste leda till att trakasserierna eller krankningar pa kort och langsikt upphor.

Det kan vara aterkommande samtal med elever och vardnadshavare, 6kade
observationer vid olika tillféllen, 6kad vuxennarvaro och/eller omorganisationer i
och av grupper.

Uppfdljning sker med samtliga inblandade efter ett - tva veckor samt med
aterkoppling till foraldrarna. Om det visar sig att atgarderna varit otillrackliga och
situationen inte ar 16st dverlamnas arende till rektor for vidare atgarder.

Rektor beslutar om arendet skall anmalas till annan myndighet. Om handelsen
utgor ett brott kan polisanmalan bli aktuell men skolan har ingen lagstadgad
skyldighet att anmala en person som begatt ett brott.

Om en ungdom misstanks fara illa pa nagot satt och behover hjalp och stéd ar
skolan skyldig att anmala detta till socialtjansten. (Socialtjanstlag 14 kap. 1 §)

Arendet avslutas efter genomférd utredning. Det &r valdigt viktigt att berérd person

far ett avslut pa en utredning nar alla faser har gatt igenom. Om det sedan visar sig
att det aterkommer efter ett tag startar vi en ny utredning.
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3.4 Dokumentera
Move & Walk dokumenterar alltid skriftligt i alla fall av krankande behandling.

En mall med féljande steg att félja finns:
= Datum och tid for handelse.
= Vem ar du som har fatt informationen?

=  Hur har du fatt informationen?
Ex: observation, inblandad elev, annan elev, vardnadshavare.

= Vad ar det som har hant? (objektiv beskrivning)
= Vemlvilka var inblandade?

= Har du gjort nagon atgard? | sa fall vad?

= Datum och tid fér anmalan till rektor

| nasta steg gors en plan for hur arendet hanteras.

Har gors foljande steg:

= Vilka slutsatser har dragits av den férsta utredningen?
= Vilka atgarder ska vidtas pa kort och pa lang sikt?

= En plan for uppféljning upprattas

= Effekterna av atgarderna ska utvarderas

= Eventuella ytterligare atgarder satts in

Skriftlig dokumentation sparas alltid pa Move & Walks servern under:
Skola/Overgripande administration/Rektor.

4. Utvérdering

Move & Walk skola kartlagger arligen elevernas upplevelse av trygghet och trivsel
samt eventuell férekomst av diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling.

Under varje hésttermin sker en kartlaggning vid sidan av NKI (enkater till
vardnadshavare som bl a innehaller deras upplevelse av trygghet och trivsel) for att
se vad skolan befinner sig.

Kartlaggningen kommer sedan att analyseras i det systematiska kvalitetsarbetet
tva ganger per ar. Planen for nastkommande ar faststalls i december.

| analysen identifieras eventuella risker och nya konkreta och uppféljningsbara mal
formuleras. | planen ingéar ocksa att satta upp en ny malbild med planerade
insatser i en genomférandeplan som ska ske under aret for att na de uppsatta
malen.

Har bestadms ocksa en ansvarsfordelning, en tidsplan satts upp och behévda
resurser vags in.

Eleverna pa Move & Walk skola inkluderas i arbetet.

5. Tillsyn

Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Barn- och elevombudet (BEO) har som
en viktig uppgift att ge skolor rad och stdd i deras arbete med likabehandling och
mot krankande behandling.

www.do.se och www.skolinspektionen.se/beo
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BEO ér en del av Skolinspektionen och ska tillvarata barns och elevers rattigheter.
Det innebar att BEO utreder anmalningar om krankande behandling.

DO arbetar mot diskriminering och trakasserier utifran diskrimineringsgrunderna.
DO tar emot och utreder anmalningar om diskriminering och trakasserier.

Forankring och tillganglighet
Delaktighet

Elevernas delaktighet

Skolans personal inkluderar regelbundet eleverna i samtal kring beteende mot
varandra.

Vérdnadshavarnas delaktighet

Planen mot krdnkande behandling tas upp pa foraldramétet i inledningen av varje nytt
I&sar. Vardnadshavare ges mojlighet att komma med synpunkter om planen mot
krankande handling. N6jd Kund-Index-undersdkning (NKI) gors arligen.

Personalens delaktighet
Varje lasar avslutas och inleds med att all personal arbetar med planen mot krankande
behandling. Elevhalsoteamet inkluderas i detta arbete.

Personalens egen syn pa sin situation gors arligen genom medarbetarenkat, NMI. Vid
nyrekryteringar ska planen mot krankande behandling presenteras av rektor/ledning.

Forankring av planen

Elever
Skolans personal foérankrar varje vecka elevernas delaktighet i samtal kring beteende
mot varandra.

Vardnadshavare
Via Move & Walk skolas hemsida och foraldramoten.

Personal
Rektor ar ytterst ansvarig for att plan mot krdnkande behandling férankras hos skolans
personal.

Personalen i de olika verksamheterna diskuterar och arbetar med planen I6pande under
aret.

All personal har ett egenansvar att ta del av plan mot krdnkande behandling.
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